N Stadt
VUV Wien

Prif-, Inspektions- und
Zertifizierungsstelle

Anforderungsprofil

Erstellungsdatum

28.01.2021

1. Allgemeine Informationen zur Stelle: sieche entsprechende Stellenbeschreibung

2. Allgemeine Formalvoraussetzungen

FUr Mitarbeitende mit Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien vor dem 31.12.2017

Ausbildung

Abschluss einer einschligigen in Osterreich
anerkannten Universitat, Fachhochschule
Fachrichtung Physik

Zentral vorgeschriebene Dienstprifungen

Dienstprifung fir den Hoherer technischer
Dienst (HTD)

Andere Prifungen

FUr Mitarbeitende mit Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien ab dem 1.1.2018

Basiszugang It. Zugangsverordnung
(GemaR & 10 Abs. 1des Wiener
Bedienstetengesetzes — W-BedG)

&8 9. (1) Voraussetzung fur die Einreihung in
die Modellfunktion , Technische Fachbearbei-
tung" ist ein fachlich einschlagiges (Fach-)
Hochschulstudium oder eine gleichwertige
Ausbildung.

Alternativzugange It. Zugangsverordnung
(Gema3R § 10 Abs. 1des Wiener
Bedienstetengesetzes — W-BedG)

(2) Die in Abs. 1genannte Voraussetzung
kann ersetzt werden durch

1. die in § 8 Abs. 1genannten Voraus-
setzungen sowie eine mindestens achtjahrige
fachlich einschldgige Tatigkeit in der
Modellfunktion , Technische Sachbearbeitung
Spezialisiert” oder gleichwertige fachlich
einschlagige Berufserfahrungsjahre oder

2.die in § 8 Abs. 2 genannten Voraus-
setzungen sowie eine weitere mindestens
achtjahrige fachlich einschlagige Tatigkeit in
der Modellfunktion , Technische Sach-
bearbeitung Spezialisiert" oder gleichwertige
fachlich einschlagige Berufserfahrungsjahre.

Zentral vorgeschriebene Dienstausbildung
[t.Wr. Bedienstetengesetz)

keine

Andere Prifungen

keine

den Erfordernissen der Dienststelle

Formalkriterien bzw. Formalqualifikationen It.

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift; sehr gute Englischkenntnisse;
FGhrerschein B
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Berufserfahrung im Hinblick auf eine
bestimmte Aufgabe bzw. konkrete Tatigkeit

Kenntnisse im Akkreditierungswesen fur
Prif- und Inspektionsstellen; vertiefte
Kenntnisse im Bereich verschiedener
Managementsysteme; Kenntnisse der
arbeitsgebietsbezogenen Normen und
Regelwerke; Erfahrung in der Leitung von

Teams

FUr Mitarbeitende mit Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien vor dem 31.12.2017 sowie nach dem

1.1.2018

Berufsausbildung It. Berufsgesetz

keine

3. Dienststellenspezifische fachliche Anforderungen

Erforderliche fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten

Durchfihrung von
Strahlenschutzberechnungen und
Strahlenschutzmessungen an medizinische
oder nichtmedizinische Réntgenanlagen bzw.
Strahlenquellen, Radonmessungen
Gammaspektrometrische Messungen,
Aktivitatbestimmung in Baumaterialien,
Dichtheitsprifungen an umschlossenen
radioaktiven Strahlenquellen.

Vortragen und Prasentationen vor
Fachpublikum und ggf. bei ausgewahlten

Veranstaltungen vor Laienpublikum

4. Dienststellenspezifische physische und ps

ychische Anforderungen

Physische und psychische Anforderungen

Durchfihrung von Strahlenschutzmessungen
AuBendienst (Vorortkontrollen,
Probenahmen, Inspektionen) in Osterreich
bei Bedarf; AuRendienst (Vorortkontrollen,
Probenahmen, Inspektionen) in Osterreich
und Ausland bei Bedarf; leistungsfahig, um
z.B. mittelschwere Gegenstande zu heben
oder zu tragen; freundlicher und héflicher
Umgang mit Kundinnen;
Mehrdienstleistungen; fallweise Tatigkeiten
auBerhalb der reguldren Dienstzeiten
(auftragsbezogen); Arbeiten unter Zeitdruck

5. weitere Anforderungen

keine

Zusatzliche Anforderungen
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6. Fachunabhingige Kompetenzen

6.1. Selbstkompetenzen

Eigenverantwortliches Handeln: Bereitschaft selbststéandig — im Rahmen der vorhandenen
M&glichkeiten — zu handeln, eigene Ideen und Vorschldge einzubringen und fir das eigene
Handeln die Verantwortung zu Ubernehmen.

Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft: Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Situationen
und veranderte Anforderungen einzustellen und angemessen damit umgehen zu kénnen.

Dienststellenspezifisch: Fahigkeit, auch in Zeiten erhdhter physischer und psychischer
Beanspruchungen arbeits- und leistungsfahig zu bleiben.; Aufgeschlossenheit gegeniber
dem wissenschaftlich technischen Fortschritt im eigenen Fachgebiet.

6.2. Sozial-kommunikative Kompetenzen

Kundinnen und Kundenorientierung: Bereitschaft und Fahigkeit, mit den Anliegen und
Bedurfnissen von Kundinnen und Kunden in einer qualitdtsvollen und wertschatzenden Art
umgehen zu kdnnen.

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft: Fahigkeit, mit den Mitgliedern eines Teams
(z.B. Arbeits- oder Projektgruppe) in konstruktiver Weise ergebnisorientiert und effektiv
zusammenarbeiten zu kénnen.

Fairness und Respekt am Arbeitsplatz: Fahigkeit und Bereitschaft, Bedurfnisse und
Interessen unterschiedlicher Personengruppen (Unterschiede wie Alter, Geschlecht,
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierungen, Behinderungen und
Beeintrachtigungen) zu erkennen, zu respektieren und im eigenen Verhalten zu
bericksichtigen und dementsprechend zu handeln.

Dienststellenspezifisch: Bereitschaft und Fahigkeit einer Person, mit einer oder mehreren
Personen in Kontakt zu treten, einen Dialog aufzubauen und aufrechtzuerhalten, eigene
Standpunkte und Sachverhalte klar und nachvollziehbar zu vermitteln, und dabei die
sprachliche Ausdrucksweise der Situation und den beteiligten Personen anzupassen.
Verstandnis der Organisationsstruktur im Liniensystem und im Matrixsystem und der daraus
erflieRenden Informationswege. Fahigkeit, Konflikte zu erkennen, sie aktiv anzusprechen und
zu einer Losung beizutragen. Fahigkeit und Bereitschaft, Kritik respektvoll zu duf3ern und
selber annehmen zu kdnnen.

6.3. Methoden- und Problemldsungskompetenz
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Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen: Fahigkeit, die eigene Arbeit unter
Bericksichtigung der zur Verfigung stehenden Ressourcen moglichst effizient, strukturiert
und zielorientiert zu planen und durchzufGhren.

Dienststellenspezifisch: Fahigkeit, fur komplexe Aufgabenstellungen geeignete Losungen
effizient zu erarbeiten, wobei deren langfristige Auswirkungen und gegebene Rahmen-
bedingungen bericksichtigt und die Unternehmensziele sowie die wirtschaftlichen
Erfordernisse gewahrt werden.; Fahigkeit, die eigene Arbeit auf vereinbarte Ziele hin
auszurichten und Entscheidungen im eigenen Bereich verantwortungsvoll zu treffen.

6.4. Fihrungskompetenz (bei Stellen mit Personalfiihrung verbindlich)

FiGhrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Fahigkeit, Potenziale der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erkennen, sie entsprechend einzusetzen, die Leistung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Zielerreichung zu beurteilen und ent-
sprechende Rickmeldung dariber zu geben. Fahigkeit, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
systematisch durch gezielte MalRnahmen (fachlich, personlich) in ihrer beruflichen
Entwicklung zu férdern.

Delegationsfihigkeit: Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und die mit der Aufgabe
verbundene Verantwortung an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gbertragen, wobei die
Erreichung der vorgegebenen Ziele Gberprift wird.

Entscheidungsfahigkeit: Fahigkeit und Mut, eigenverantwortlich und auch unter zeitlichem
oder situativem Druck in angemessener Zeit schlissige und vertretbare Entscheidungen zu
treffen und diese auch umzusetzen.

Dienststellenspezifisch: Keine

Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

Wien, am O1. Februar 2021
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